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EDITAL N2 05/GEARB UFSC/2024

SELECAO DO TIME UFSC PARA O 32" WILLEM C. VIS
INTERNATIONAL COMMERCIAL ARBITRATION MOOT

A coordenacdo do Grupo de Estudos em Arbitragem da Universidade Federal de Santa
Catarina (GEArb UFSC) publica, por meio deste Edital, as instrucGes para o processo de
selecdo de membros para composicdo do time que representard a Universidade Federal de
Santa Catarina na 32° edi¢cdo do Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot.

SECAO | - DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot é a maior competicdo de
arbitragem para estudantes de direito do mundo. Organizado anualmente desde 1994 na
cidade de Viena, o Vis Moot oportuniza que estudantes de Direito simulem o papel de
advogados de empresas internacionais durante uma arbitragem comercial internacional,
realizada inteiramente em inglés.

1.2 O caso envolve uma disputa decorrente de um contrato de compra e venda de
mercadorias entre empresas advindas de paises distintos, ambos signatarios da “Convencgao
das Nag¢des Unidas para Contratos de Compra e Venda Internacional de Mercadorias” (CISG).
O objetivo da competicdo é oportunizar que estudantes se aproximem da pratica do direito
comercial internacional, além de terem contato com estudantes das mais diversas culturas
juridicas.

1.3 A competicdo se desenvolve em duas fases distintas: escrita e oral. Primeiramente, os
competidores recebem o caso ficticio e submetem os memoriais com as razbes do
Requerente e do Requerido. Durante a fase escrita, a equipe realiza extensa pesquisa
doutrindria e jurisprudencial para a construcdo dos argumentos, analisando também todos
os documentos relevantes a situagao.

1.4 Na fase oral, os competidores se encontram em Viena para simulagées de tribunais
arbitrais nos quais profissionais renomados da area (advogados, professores, escritores)
atuam como 4rbitros.

1.5 Além disso, é comum a participacdo do time em pre-moots, que consistem em etapas
preparatdrias do campeonato, antecedendo as fases orais oficiais em Viena. Os principais
pre-moots, a nivel nacional, sdo: o Rio Pre Moot, organizado por escritérios no Rio de
Janeiro; o CAM-CCBC Pre Moot, realizado em S3o Paulo; e o Curitiba Pre Moot, organizado
pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana. A nivel internacional, destaca-se o Pre-Moot



de Hamburgo, também organizado pelo CAM-CCBC, no qual grande parte das equipes
brasileiras se fazem presentes.

1.6 Mais informag¢des sobre a competicdo podem ser obtidas por meio do seu website
oficial.

2. DATA E LOCAL DA COMPETICAO

2.1 As fases orais do Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot ocorrem
anualmente em Viena, na Austria. A competicio é sediada tradicionalmente pela
Universidade de Viena, onde grande parte das rodadas orais ocorrem.

2.2 Em sua 32%edicdo, as rodadas orais possuem previsdo para ocorrer entre os dias 11 e 17
de abril de 2025.

2.3 O cronograma oficial da competicdo ainda nao foi divulgado, porém, com base nos anos
anteriores, espera-se que as etapas da competi¢cdo ocorram nos seguintes periodos:

Inicio de outubro de 2024 Divulgacdo do caso e dos problemas

Final de outubro de 2024 Prazo para envio de pedidos de

esclarecimento

Inicio de dezembro de 2024 Prazo para envio do memorial de parte
Requerente
Final de janeiro de 2025 Prazo para envio do memorial da

parte Requerida

11 a 17 de abril de 2025 Rodadas orais em Viena

3. PRE MOOTS

3.1 Apds o envio do segundo memorial e anteriormente as fases orais oficiais da competi¢ao
em Viena, diversos pre-moots, eventos preparatérios para a competicdo, sao organizados no
intuito de que as equipes treinem seus argumentos e performance.

3.2 O Time UFSC possui a intencdo de participar de, no minimo, trés pre-moots nacionais: o
primeiro, denominado Rio Pre-Moot, que ocorre no Rio de Janeiro; o segundo, organizado
pelo Centro de Arbitragem e Mediacao da Camara de Comércio Brasil- Canada (CAM-CCBC),
gue ocorre em S3o Paulo; e o terceiro, organizado pela Pontificia Universidade Catélica do
Parand, que ocorre em Curitiba.


https://www.vismoot.org/about%20the-moot/
https://www.vismoot.org/about%20the-moot/

3.3 As datas dos eventos ainda ndo foram definidas e as previsGes podem variar. Portanto, é
necessario que os candidatos tenham disponibilidade para se adaptar ao calendario.

3.4 Além dos pre-moots nacionais, o Time UFSC pretende participar do Hanseatic Pre-Moot,
também organizado pelo CAM-CCBC e sediado em Hamburgo, Alemanha, o qual também nao
possui data previamente definida, mas, normalmente, ocorre alguns dias antes do inicio das
rodadas orais em Viena.

3.5 Além dos trés pre-moots supracitados, outros eventos preparatérios poderdo ser
adicionados ao calenddrio do Time mediante interesse e proposicao dos membros do GEArb
UFSC e aprovacgao do Professor Coordenador, juntamente com os coaches do time.

4. COMPOSICAO DO TIME

4.1 O time que representara a Universidade Federal de Santa Catarina na 322 Edi¢ao do Vis
Moot, denominado “Time UFSC”, serd composto pelos atuais membros, pelos alunos que
forem aprovados nos termos deste Processo Seletivo, pelo Professor Coordenador do GEArb
UFSC e pelos coaches.

4.2 Os integrantes do Time UFSC serdo assim definidos e terdo as seguintes atribuicdes:

4.2.1. Pesquisadores: alunos selecionados no Processo Seletivo que deverdo
pesquisar  bibliografia, precedentes jurisprudenciais e arbitrais, argumentos e
posicdes que possam melhor sustentar a defesa a ser apresentada em favor de cada
uma das partes envolvidas no caso proposto pela Competi¢do. Durante a fase escrita
da Competicdo todos os alunos integrantes do Time UFSC atuardo como

esquisadores.

4.2.2. Oradores: alunos que deverdao arguir oralmente a defesa da parte que
representam (Requerente e/ou Requerida) em lingua inglesa, de forma clara e
precisa, de modo a defender os interesses da parte representada de acordo com o
caso simulado proposto pela competicao.

4.2.3. Professor Coordenador: Professor que coordena o grupo em todas as suas
funcGes bem como o representa institucionalmente perante a Universidade, e sera o
responsavel oficial pelas atividades do time.

4.2.4. Coaches: ex-competidores que representaram a UFSC em edi¢Oes anteriores da
competicdo, profissionais cuja atuacdo se relacione com o ramo da arbitragem, bem
como outros profissionais destacados, os quais auxiliardo os pesquisadores e os
oradores nas atividades de preparagao e treinamento para a competicao.

4.3 Dentre os integrantes do Time UFSC, dois serao escolhidos como oradores, havendo a
possibilidade da escolha de uma segunda dupla, a depender da analise de viabilidade pelo
time. Os demais restardo como pesquisadores até o final da competicao em 17 de abril de
2025.



4.4 A selecdo dos oradores dar-se-a por meio de deliberagdo interna do Time no periodo a
compreender a escrita do segundo memorial, com prazo para definicdo na semana seguinte
a entrega. Os oradores serdo nomeados pelos coaches com base em suas habilidades,
desempenho e compromisso prévio com a fase escrita da competicao.

5. COMPROMETIMENTO

5.1 Os candidatos devem estar cientes de que serd necessario muito tempo,
comprometimento e foco até o final da Competicdo, incluindo a realizacdo _de intenso
trabalho durante o periodo de férias.

5.2 A falta de comprometimento pode acarretar a exclusdo do participante da equipe.

5.3 O nivel elevado de dedicagdo sera recompensado com o desenvolvimento de habilidades
e 0 aperfeigoamento de competéncias advocaticias e juridicas, assim como oportunidades de
networking nacional e internacional. A participa¢ao na Competicdo permite a conexao com
pessoas de todo o mundo, além de permitir o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos juridicos. Aqueles que participaram da Competicdo reconhecem sua
singularidade e seu impacto na experiéncia pessoal e profissional.

5.4 Ao final da competicdo, somente receberdo certificados oficiais de participagio no 32"
Willem C. Vis International Commercial Arbitration Moot os integrantes do Time UFSC que
cumprirem integralmente suas atividades, a serem definidas apds a conclusdo do Processo
Seletivo e formacdo do time.

SEGAO Il - PROCESSO SELETIVO
6. CONSIDERACOES INICIAIS

6.1 Tendo em vista que todas as etapas da competicdo dar-se-do em lingua inglesa e que este
Processo Seletivo sera realizado majoritariamente em lingua inglesa, exige-se dos candidatos
o dominio de referido idioma, bem como se sugere fortemente aos interessados que iniciem
treinamentos, principalmente de fala e escrita em inglés, para garantir maiores chances na
selecao.

6.2 O presente Processo Seletivo é coordenado e conduzido pelo Professor Coordenador do
GEArb UFSC com o auxilio dos coaches e dos atuais membros do time.

7. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo serd o mesmo para todos os candidatos submetidos a este Edital, sendo
composto por trés etapas: a inscricdo, a avaliagdo escrita e a avaliagdo oral (entrevista).

7.1 Inscricao

7.1.1. Realizacdo das Inscricbes: Para iniciar a participacdo no Processo Seletivo, cada

candidato deverd realizar sua inscricdo, a qual consiste no envio de e-mail para o endereco



eletrébnico do GEArb UFSC (arbitragem.ufsc@gmail.com) a partir do dia 17/06/2024
(segunda-feira) até o dia 27/06/2024 (quinta-feira), as 23h59.
7.1.2. No corpo do e-mail, devem constar as seguintes informagdes dos candidatos:

I. Nome completo e nimero de matricula;

. Histérico escolar da graduacao;

lll. Curriculum vitae;

IV. Nimero de WhatsApp para contato;

V. Descri¢do da disponibilidade de hordrios atual do candidato e perspectiva de
disponibilidade até abril de 2025.

7.1.3. Pré-Requisito: apenas serao consideradas validas inscricdes de estudantes que tenham
cursado o primeiro semestre do curso de graduacao.

7.1.4. Deferimento das Inscricdes: as inscricbes serdo deferidas até o dia 28/06/2024
(sexta-feira) a partir de comunicacgdo direta com os inscritos via e-mail.

7.2 Etapa Escrita

7.2.1. A etapa escrita poderd ser enviada por e-mail para o endereco eletronico do GEArb
UFSC (arbitragem.ufsc@gmail.com) a partir da publicacdo do deferimento das inscri¢cdes, no
dia 28/06/2024 (sexta-feira), até o dia 09/07/2024 (terca-feira) as 23h59.

7.2.2. A etapa escrita serd composta por uma prova dissertativa em inglés, que consistira nas
respostas as perguntas e ao problema apresentado no Anexo B deste edital.

7.2.3 As instrugdes e recomendacgdes gerais para a elaborac¢ao da fase escrita estdao dispostas
no Anexo A deste Edital.

7.2.4 A avaliacdo da etapa escrita sera feita pelos coaches e atuais membros do Time UFSC,
com a validacdo do Professor Coordenador, segundo os seguintes critérios:

I) Observancia das normas da lingua inglesa;

Il) Coesdo e coeréncia;

I1l) Respeito a formatacdo e ao modelo IRAC (ver anexo A);

IV) Habilidade do candidato com pesquisa jurisprudencial e doutrinaria;
V) Organizacdo;

VI) Cabimento da pesquisa trazida ao ponto defendido;

VII) Referéncia completa.

7.3 Etapa Oral e Resultado Provisério

7.3.1 A etapa oral do Processo Seletivo consiste em uma entrevista individual, realizada de
forma online, em lingua portuguesa e, majoritariamente, em lingua inglesa.

7.3.2 Todos os candidatos serdo avaliados pelo Professor Coordenador em conjunto com os
coaches e atuais membros do Time UFSC segundo os seguintes critérios:



|. Capacidade de compreensao da lingua inglesa e de comunicagao nesta;

Il. Capacidade de compreensdo das perguntas objeto da Etapa Escrita (item 7.2 acima);
lll. Disponibilidade de tempo para se dedicar as atividades do GEArb UFSC entre os
meses de agosto de 2024 e abril de 2025;

IV. Participacdo prévia do candidato em competi¢bes de direito no estilo Moot Court;

V. Histdria académica do candidato, considerando participacdo prévia em outros grupos
de estudos e atividades extracurriculares.

7.3.2 As entrevistas ocorrerdo com os candidatos que tiverem sua inscricdo devidamente
deferida e serdo realizadas nos dias 11/07/2024 (quinta-feira) e 12/07/2024 (sexta-feira) por
meio de plataforma online. Os hordrios serao informados aos candidatos diretamente por
e-mail.

7.3.3. O Resultado Provisdrio do Processo Seletivo, contendo o resultado das etapas escrita e
oral, serd divulgado até o dia 17/07/2024 (quarta-feira), sendo cabivel recurso nos termos
do item 08 deste Edital.

8. AVALIACAO DOS CANDIDATOS

8.1 Os candidatos serao avaliados de maneira objetiva pelos avaliadores do Processo Seletivo
a partir dos critérios estabelecidos neste Edital.

8.2 A banca de avaliadores do Processo Seletivo serd composta pelo Professor Coordenador,
por coaches e por atuais membros do Time UFSC.

8.3 A pontuacado final de cada candidato sera calculada com base na seguinte propor¢do:

I. Curriculo e histdrico escolar de graduacdo: 20%
Il. Prova Escrita: 30%
lll. Entrevista: 50%

8.4 As correcOes da prova escrita poderdao ser apresentadas aos candidatos através de
requerimento especifico por e-mail.

8.5 Serdo aprovados todos os candidatos que obtiverem nota superior a 8,0 (oito) no
Processo Seletivo.

9. RECURSO AO RESULTADO PROVISORIO

9.1 Recursos ao Resultado Provisério do Processo Seletivo poderdo ser interpostos a
Comissdo de Elaboracdo do Processo Seletivo via e-mail apds a publicacdo do Resultado
Provisdrio e até dia 19/07/2024 (sexta-feira), conforme cronograma no item 13 deste Edital.

9.2 O candidato poderd solicitar por e-mail as informacdes relativas ao seu desempenho em
todas as etapas do Processo Seletivo apds a publicacdo do Resultado Provisério.

10. RESULTADO FINAL, APROVACAO E CLASSIFICACAO FINAL
10.1 Apds apreciacdo de eventuais recursos interpostos ao Resultado Provisério, o Resultado



Final do Processo Seletivo serd divulgado até dia 20/07/2024 (sabado), do qual ndo mais
cabera recurso.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Inicio das Inscri¢Ges 17/06/2024
Encerramento das Inscrigoes 27/06/2024
Resultado das Inscrigdes Homologadas 28/06/2024
Entrega da Etapa escrita 09/07/2024

Etapa oral (entrevistas) 11-12/07/2024
Publicagdo do Resultado Provisério 17/07/2024
Prazo para interposi¢ao de recursos 19/07/2024

ao Resultado Provisério

Publicacdo do Resultado final 20/07/2024

SEGAO IlI - FINANCIAMENTO DO TIME
12. ARRECADAGAO DE VALORES PARA O PERIODO 2024/2025

12.1 A participagdo dos alunos no Vis Moot implica em custos de grande monta, tendo em
vista as viagens nacionais e internacionais realizadas. Isso exposto, o objetivo do GEArb UFSC
é sempre o de buscar pelo maior nimero de auxilios financeiros externos possiveis. No
entanto, tal realidade nem sempre é possivel, por isso, agueles gue integrarem o Time
devem estar cientes de que possivelmente deverdo arcar com 0s custos pessoais das viagens.

12.2 Considerando a constante busca por apoio financeiro externo, todos os membros do
Time deverdo se dedicar a busca por auxilios financeiros, sejam estes na forma de
patrocinios de escritérios de advocacia, empresas e camaras arbitrais, programas especificos
da Universidade, como o programa de apoio as equipes de competicdo da UFSC, organizado
pela Pré-Reitoria de Extensdo, a¢des sociais, rifas, vaquinhas, entre outros.

13. DISTRIBUICAO DE VALORES ARRECADADOS ENTRE OS MEMBROS

13.1 Todos os valores arrecadados pelo GEArb UFSC e pelo Time para o custeio das despesas
referentes a competicao, seja a que titulo for, serao distribuidos na seguinte ordem:

I. Pagamento da inscricdo para participa¢do do Time UFSC no 32nd Willem C. Vis
International Commercial Arbitration Moot;

Il. Compra de passagens aéreas internacionais para os dois oradores principais:

lll. Uma vez que os dois oradores principais tiverem suas passagens custeadas pelos
valores arrecadados, a segunda prioridade de gastos serd o pagamento de
hospedagens em Viena (Austria), durante os dias da competicdo para os dois oradores.



13.2 Caso, uma vez cobertos todos os gastos descritos no item 13.1 acima, haja recursos
excedentes, os valores poderao, a critério do Professor Coordenador, ser destinados para a
ida de um ou mais membros ou coaches, ou ainda poupados para as campanhas da equipe
nas edi¢des do Vis Moot dos anos seguintes.

13.3 Caso se opte pela destinacdo dos recursos sobressalentes para viabilizar a ida de
membros e coaches ao Vis Moot em Viena, os critérios de analise a serem contemplados
para a definicdo do membro ou coach escolhido serdo (i) o empenho do membro ou coach
na execugao de suas tarefas, a participagdo nas reunides e o apoio ao treinamento dos
oradores para as rodadas orais e (ii) a antiguidade do membro ou coach na equipe.

13.4 Realizadas quaisquer despesas compreendidas pelos valores arrecadados, as
comprovacOes destas serdo repassadas ao Professor Coordenador, o qual validara e
reembolsara os gastos aos beneficiados com prazo limite de duas semanas apods
comprovadas as despesas pela equipe.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica a aceita¢ao plena, pelo candidato, das normas
do presente Edital.

14.2 Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que ndo tiver sua inscrigcdo
deferida, por estar em desacordo com o disposto neste Edital ou que ndo completar alguma
das etapas do Processo Seletivo.

14.3 A aprovacado neste Processo Seletivo ndo implica na concessao de financiamento.

14.4 As informacdes referentes ao Processo Seletivo sdo as que constam neste Edital.

14.5 Duvidas que ndo possam ser dirimidas apds a leitura atenta e integral deste Edital
deverdao ser encaminhadas a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, exclusivamente
pelo e-mail: arbitragem.ufsc@gmail.com

14.6 Casos omissos serdao dirimidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Floriandpolis, 17 de junho de 2024.

Prof. Dr. Guilherme Henrique Lima Reinig
Professor Coordenador do GEArb UFSC

Documento assinado digitalmente

Guilherme Henrigue Lima Reinig

Data: 17/06/2024 13:28:45-0300

CPF:*** 785.258-**

Verifique as assinaturas em https://v.ufsc.br




ANEXO A — GUIA PARA A FASE ESCRITA

A fase escrita compde a segunda etapa do processo de inscricdo para a equipe que
representara a UFSC na 32° edi¢do do Vis Moot. Este anexo contém algumas recomendacdes

gerais sobre como preparar a resposta ao problema apresentado, bem como quais critérios
serao avaliados pela Comissao de Selecgao.

Instrugdes gerais:

Requisitos. A entrega da etapa escrita é obrigatdria para a participacao na terceira etapa do
processo seletivo. Todos os candidatos que enviarem seus argumentos participardao das
etapas seguintes, desde que os seguintes requisitos sejam cumpridos:

> QOriginalidade: ndo sera tolerado nenhum plagio ou cdpia por parte do candidato. Isso
inclui plagio em relacdo a memoriais enviados pelas equipes do Vis Moot em edicbes
anteriores do Moot, textos e jurisprudéncia, assim como documentos apresentados
por outros candidatos participantes deste processo seletivo.

> |dioma. A submissao deve ser inteiramente em inglés, sem men¢des ou contelddo em
gualquer outro idioma, inclusive o portugués.

> Formatacdo: A formatacdao da etapa escrita deve se dar da seguinte forma: Fonte:
Times New Roman; Tamanho da Fonte: 12; Espacamento entre as Linhas: 1,5.

Instrugdes para elaboracao das respostas as perguntas disponibilizadas no item | do Anexo
B deste edital

> Referéncias: A fim de responder ao problema apresentado, os candidatos deverao
realizar pesquisa doutrindria, indicando as referéncias utilizadas ao final da pesquisa.

> Numero de paginas: A resposta as perguntas devera ser feita em nao mais do que 2

(duas) paginas. Capas, sumarios, indices, listas de autoridades nao serdo considerados
no minimo de paginas.

InstrugGes para a elaboragdao da resposta ao problema apresentado no item Il do Anexo B
deste edital.

> Referéncias: A fim de responder ao problema apresentado, os candidatos deverdo
realizar pesquisa doutrindria e jurisprudencial, indicando as referéncias utilizadas ao
final da pesquisa.

> Numero de paginas: A elaboracdo da resposta ao problema apresentado devera ser

feita em até 1 (uma) pdgina. Capas, sumarios, indices, listas de autoridades n3do serdo
considerados no minimo de paginas.

> |Indicacdo da parte representada: Vocé pode escrever em favor da Requerente ou da



Requerida. Certifique-se de nos informar em nome de qual parte esta sendo feita sua
defesa.

Dicas de escrita para a elaboracao da resposta ao problema apresentado

As informacdes a seguir ndo dizem respeito aos requisitos obrigatérios para a tarefa, mas sdo
apenas dicas para facilitar o processo de redagdo da resposta ao problema apresentado no
item Il do Anexo B.

> 0 que deve constar na elaboracdo do argumento? Os memoriais desenvolvidos pelo
time se baseiam na pesquisa realizada e nas informacgdes apresentadas pelo caso.
Dessa forma, o argumento devera expor os fatos do caso, analisando-os a luz da
pesquisa legal, doutrindria e jurisprudencial realizada.

> Como devem ser feitas as citacdes? As citacdes completas devem constar ao final da
pesquisa, em uma tabela de referéncias. Durante o corpo do texto, ndo é comum que
fagamos citagdes diretas a referéncia.

Ex. In international arbitration involving State Owned Entities (SOEs), the issue of
capacity is governed by a substantive rule of international public policy and not by the
law of the state party [ICC Case No. 4381; ICC Case No. 7375; Société Gatoil v National
Iranian Oil Co; Born I, p. 769; Chatzinekoura, p. 34; Ferrari/Rosenfeld, p. 180;
Gaillard/Savage, p. 317; Lew/Mistelis/Kréll, p. 737].

> Como deverdo ser feitas as citacdes ao caso? O caso deverd ser sempre citado dentro
de colchetes, ndo sendo comum a realizacdo de citacdes diretas aos arquivos.

Ex. Respondent contends that Claimant cannot invoke good faith, as it was aware of
the missing authorization by the Parliament [Response to the Notice of Arbitration, p.
30, § 22].

> Como utilizar o “IRAC”? O método IRAC é uma estrutura para organizar uma resposta
a uma questdo juridica. A estrutura bdsica é: Issue, Rule, Analysis e Conclusion.

® Issue: Comece sua resposta apresentando o problema da questdo analisada.

® Rule: A regra descreve qual lei, principio ou entendimento
doutrinario/jurisprudencial se aplica ao problema. A regra deve ser declarada como
um principio geral, e ndo uma conclusdo para o caso particular que esta sendo
informado.

® Analysis: A andlise é a parte mais importante e mais longa da sua resposta.
Envolve a aplicacdo da Regra aos fatos do caso. Vocé deve usar os fatos para
explicar como a regra leva a conclusao.

® Conclusion: A conclusdo é a sua resposta ao problema apresentado. Nesta etapa,
devera ser apresentado o resultado obtido por meio da aplicacdo da regra aos
fatos.



ANEXO B - WRITTEN SUBMISSION

Candidate's Uni registration:

I. Answer the following questions in no more than 2 (two) pages.

a) What are the requirements for an arbitration agreement to be considered valid?

b) How can the separability doctrine be defined? What is its importance to international
arbitration?

c) How can the Convention on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral
Awards (New York Convention) be defined?

d) Under the New York Convention, what are the reasons that may lead to the
annulment of an arbitral award?

e) What is the importance of the arbitration seat to the arbitration proceedings?

Il. Read the 31st Vis Moot Problem and write a line of argumentation regarding the
following issue:

Respondent (Visionic Ltd.) contends that it must be exempted from payment because
Claimant (SensorX Plc.) was under a duty to inform about the cyberattack it had suffered.
Was Claimant under a duty to inform under the CISG?


https://www.vismoot.org/wp-content/uploads/2023/10/31st-Vis-Moot-Problem.pdf
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